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faire un état des lieux Birs activités d’OIE ainsi que celles
lon en 2019, et de fairdes projections pour I'année 2020.

Au début de I'année 202@t compte tenu de nombreux défis et des nouveaux enjeux
liés au fonctionnement de la Coordination de I'OIE et la rdterche d’'un plus grand
impact de celleci sur le terrain, la 24™ sessionordinaire accueillie par le CADDE le
11 mars 2020 en collaboration avec le Secrétariat Technique de I'OIE, avait poul
objectif de consolider le plan d’action d’OIE projeté pour I'anée 2020. Il s’agissait
spécifiqguementde :

1) Passer en revue les activités d’Olee chague membre et apprécier I'impact de
ces activités

2) Suivre et évaluer le niveau de mise en ceuvre des recommandations issues de
23" RC-OIE tenue a Yaoundésous la houette deSAILD ;

3) Consolider le plan d’action 202ale la Coordination de I'OIE;

4) Echanger sur la version finalisédu draft de rapport annuel de la coordination
2019et recueillir d’autres éventuelles contributions

5) Echanger sur la dynamique et la charteedfonctionnement de la Coordination
de I'OIE.

F.  Participations aux rencontres nationales et internationales

& Ecopark Cameroon Foundation

ATELIEA UL PRE VALIDATION DU KAPPORT 2019
VIR UITAT DE LINVIMONNENENT AU CAMEROUN. Y
ARK CA 0ON. 34 Noriae toms —

Peaufiner une méthodologie qui vise a retracer I'environnemental au Cameroun er
2019 en s’ppuyant par exemple sur la ratification d’'un texte international et ses
implications pour le Cameroun, I'adoption d’'une nouvelle loi environnementale, son
état physique,le niveau de pollution sonore et visuelle était au centre des échanges lor
de latelier de prévalidation du rapport 2019 sur I'état de I'environnement au
Cameroun organisé par ECOPARK Cameroon Foundation (ECF), ce mardi, 25



février 2020 au Centre Touristique et écologique ECOPARK. Outre les représentants
de ’administration en charge de I’environnement, des foréts et de la faune, les OSC,
les hommes et femmes de médias, le CADDE convié y a participé.

Le CADDE, aux cotés d’autres organisations de la société civile, institutions
publiques et privées du Cameroun, a significativement contribué pour la production
du Rapport 2019 sur I’état de ’environnement au Cameroun sous I'impulsion d’ECF.

Transparency International Cameroon (TIC)

Le CADDE a pris part aux travaux du groupe de travail « Task force» sur la
gouvernance dans le secteur forét-environnement lors de I’atelier de validation de
I’étude sur I'architecture de I'intégrité dans la REDD+ au Cameroun du 03 au 04
décembre 2020.

Coordination de ’OIE

Afin d’établir un consensus avec un éventail d’intervenants sur le rdle de I’observation
communautaire dans I’amélioration de la gouvernance forestiere, le CADDE, sur
invitation de Rainforest Foundation UK, a pris part a ’atelier du projet Suivi en
Temps Réel (RTM)-Afrique : ‘Pérenniser la contribution de Forest Link a la bonne
gouvernance forestiére et aux droits communautaires’ du 24 au 26 novembre 2020.
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MOYENNE DEPLOYES ET DIFFICULTES

A. Moyens déployés et ressources

Outre les cotisations des membres, les prestations intellectuelles constituent
I'une des sources financieres importantes du CADDE. Ce sont ressources qui ont
servi a la réalisation de ces différents projets.

Produits Sources de financement Montant en FCFA
Subventions EMMAUS 600 000
Prestations ETS ATSENA 1245 420
diverses

(consultations GIC Agropastoral d’Essinguili 575 000

et prestations)

Contributions CADDE 800 000

des membres

Total Produit 3220420

B. Difficultés

La réalisation de ces activités ne s’est pas faite sans difficultés, notamment celles
relatives a la survenance en début d’année 2020 du COVID-19, aux ressources
matérielles, humaines et financiéres.
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Pour ce qui est de la ressource humaine, I'on note une insuffisance de celle-ci. Le
besoin en personnel se fait encore sentir dans les domaines suivants : droit, sociologie
rurale, agronomie, foresterie, tourisme, comptabilité, environnement, etc. En raison
du manque des moyens financiers pour faciliter le travail aux volontaires et bénévoles
du CADDE, I'on note un relachement dans le traitement des dossiers et autres travaux
a eux configs.

En ce qui concerne les matériels, il existe un réel besoin d’acquisition des matériels de
bureau, de matériel de cartographie, des appareils photo, du vidéoprojecteur, des
ordinateurs, etc.




ENGUIDEDE CONCLUSION: PERSPECTIVES

Le contexte international marqué la pandémie du COVID 19 a eu un impact dans la
mise en ceuvre de nombreuses activités du CADDE. Comme 1’on s’en apercevoir, le
format du rapport passe de I’annuel au biannuel. Néanmoins, plusieurs actions ont été
menées comme en témoigne le présent rapport. Les activités, les résultats obtenus et
les difficultés rencontrées au cours de cette année d’exercice y sont ressassés.

Il en ressort qu’il a conduit de nombreux projets qui concourent chacun a ses
thématiques phares, notamment la gestion durable des ressources naturelles, la
promotion du développement durable et I’amélioration des conditions de vie des
populations dans le respect de I’environnement et des droits de ’homme. Aussi, I’on a
noté son adhésion a des organismes nationaux dont les plus importants sont
I’Observatoire des libertés publiques et la Commission des Droits de ’'Homme du
Cameroun. Le personnel du CADDE a vu ses capacités €tre renforcées, notamment en
matiere de la surveillance forestiere suivant les procédures du SNOIE. Les actions
d’appui-conseil, de sensibilisation et d’identification des opportunités susceptibles de
promouvoir le développement des communautés locales a la base, la densification de
partenariats, la participation aux rencontres nationales et internationales ont permis au
CADDE de se positionner comme un acteur clé de développement au Cameroun.

Toutefois, la mise en ceuvre desdites actions n’a été faite sans difficultés, notamment
celles relatives a la survenance en début d’année 2020 du COVID19, aux ressources
financiéres, humaines et matérielles. Le manque de financements pour la conduite de
nombreux projets élaborés est un véritable handicap auquel on espére qu'une solution
y sera trouvée a I'avenir. Quelques réalisations observées ont été rendues possibles
grace aux seules cotisations des membres, qui du reste, sont trés insuffisantes. L’autre
facteur limitant réside dans le fait que la ressource humaine de qualité est aussi
insuffisante. Par ailleurs, 'on releve le besoin d’acquisition des équipements et
matériels de travail (matériels de bureau, de cartographie, appareils photo,
vidéoprojecteur, des ordinateurs, etc.). La recherche des financements extérieurs pour
la réalisation des projets élaborés, la formation du personnel sur les techniques de
recherche de financement, la densification de partenariats et [’augmentation
quantitative et qualitative des ressources humaines, financiéres et matérielles sont de
nouveaux défis qu’il faudra relever pour atteindre les objectifs fixés pour la prochaine
année d’exercice.
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