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INTRODUCTION

VI:)UJOURS PLUS LOIN, L’OPPORTUNITE DE LA RESILIENCE

Personne n’aurait vendu chere la peau de cette organisation en raison, d’une part,
de la juvénilité de son staff technique, et d’autre part, des défis socio-économiques et
écologiques auxquels la plupart des jeunes organisations font face aujourd’hui. Plusieurs
défis étaient a relever et de nombreuses opportunités a saisir au cours de I'année 2018.
L’association Centre Africain pour le Développement Durable et 1’Environnement
(CADDE), qui s’appréte a féter son troisieme anniversaire au courant de ’année 2019, a
su tenir le pari et ce en dépit de nombreuses difficultés rencontrées ¢a et la.

L’année 2018 a été marquée par la réalisation de nombreuses actions, définies
dans le cadre de son Plan d’Action Triennal, adopté depuis la création de cette
organisation. Aux rangs desdites actions, I’on peut relever quelques-unes, a savoir : la
densification des partenariats, la sensibilisation sur des thématiques relatives aux objectifs
de développement durable (ODD), I’élaboration des nombreux projets de développement
tant sur le plan de 1’éducation que sur celui de la préservation et la gestion durable de
I’environnement, la création des activités génératrices des revenus ayant favorisé
I'insertion socioprofessionnelle de quelques jeunes camerounais(es), I'implication de la
jeunesse du CADDE dans la construction nationale au travers de la branche communale
du Conseil National de la Jeunesse du Cameroun (CNJC), son adhésion a des multiples
réseaux d’acteurs de développement et de la société civile et sa participation a des
rencontres tant nationales qu’internationales.

L’opérationnalisation de ces nombreuses actions a €té rendue possible grace a une
équipe jeune, dynamique et éprise de 1'idée de promouvoir le développement durable
dans I'optique d’améliorer les conditions de vie des populations. Je saisis cette occasion
pour féliciter cette équipe qui se déploie, travaille chaque jour, sans relache et de facon
bénévole pour que les objectifs assignés soient réalisés dans les délais et avec succes.
J’encourage tous mes collaborateurs a se réapproprier les valeurs qui fondent notre
existence, a savoir : 'intégrité, la rigueur et le travail.

Aussi, j'exprime ma gratitude a nos partenaires qui essayent, tant bien que mal,
d’associer le personnel de notre organisation dans leurs activités. Cet élan d’encadrement
et d’accompagnement a beaucoup contribué a la cristallisation du professionnalisme et la

maturité qu'on reconnait au CADDE aujourd’hui. Je salue g |y k.
également l’abnégation des membres du  Conseil
d’administration de I’association, qui ne ménagent aucun effort
afin que celle-ci puisse fonctionner de maniere a se hisser au
sommet de la pyramide des organisations de promotion de
développement durable dans le Bassin du Congo.

Conscients donc de nouveaux challenges qui nous|..
attendent, et qu’il faudra relever, je lance un vibrant appel aux}
partenaires quels qu’ils soient, a tous et a toutes qui souhaitent|
nous accompagner a se joindre a nous, pour qu’ensemble, nous
menions ce noble combat. '




Elie Blaise PAMBOUNE
Directeur Exécu

LE PARI DU BIEN-ETRE DE L’HUMANITE !!!

Le Centre Africain pour le Développement Durable et I’Environnent (CADDE)
ne peut pas encore crier haut et fort sur le perron d’une téte chenue. Il est bien jeune. Il en
est conscient, c’est la méme qu’il puise son énergie. Déja prés de trois ans, mais le
CADDE, en treés peu de temps, a su tenir la barre haute, et se débarrasser, a force de
travailler, des maladies infantiles de la plupart des organisations portées par les jeunes.
On leur reproche souvent leur manque d’expérience. Mais I’équipe du CADDE n’est pas
vielle non plus. Ce sont des jeunes qui, conscients des enjeux environnementaux,
écologiques et socio-économiques de notre temps, ont misé gros : ceuvrer pour le bien-
étre de ’humanité !!! Et c’est en cela sa force, la puissance de sa vision.

Le CADDE, parvenu au stade ou il est aujourd’hui, a certes besoin d’étre
encouragé dans ce sens. Il ne pourra que tirer profit de tout appui destiné a la poursuite
de sa mission. Il ne s’agit donc pas d’en faire I’étoile qui brille dans le lac de « ténebres ».
Mais de dire qu’on n’est pas moins fier de ce qui a été fait, une troisieme année de plus et
de maniere consécutive, sans céder au découragement auquel exposent les épreuves qui
jonchent le chemin, un temps soi peu traversé par le clairon des plaidoiries. A Yaoundé,
a Douala, a Dschang, a Didango, a Akom, a Abong-Mbang...aujourd’hui le CADDE,
tout doucement mais stirement, a été en mesure de transporter la cause qu’il défend a
Trabzon et les multiples autres cités du pays ami du Cameroun : la Turquie. Il a joué le
rOle de partenaire local, par-devers 1’Atlantique, pour une ONG basée a New York,
capitale des Etats-Unis d’ Amérique.

En cette année 2018 qui s’achéve, le CADDE a continué de mettre I'homme au
centre de ses préoccupations. Au fil du présent rapport, ce ne seront pas d’illustrations
qui manqueront de témoigner pour cet intérét porté a la proactivité et au développement
d’un capital humain, des le bas 4ge méme, indispensable pour le remodelage de notre
chere et belle planete, pour le bien-étre de notre humanité présente, et de ’humanité a
venir.




UI SOMMES-NOUS?

Le Centre Africain pour le Développement Durable et 1'Envif@
(CADDE), est une Association citoyenne, de droit camerounais, a but non lucrat
vocation écologique, créée le 13 mai 2015, et autorisée sous la déclaratiom
N°00001001/RDA/J06/SAAJP/BAPP du 12 octobre 2016, face a I'urgence de traiter de
maniere globale les enjeux écologiques, économiques et sociaux afin que I’humanité
continue a bénéficier de I'’environnement dont elle dépend. La création de cette nouvelle
structure dans le paysage des Organisations de la Société Civile (OSC) camerounaises est
née de la volonté d’un groupe d’étudiants sortis des universités et des grandes écoles, et
épris de I'idée de promouvoir le développement durable dans I’optique d’améliorer les
conditions de vie des populations.

VISION

Nous voulons batir une société plus sensible aux idées de justice et d’équité, en
mettant tout en ceuvre pour que ses ressources naturelles soient au service du bien-étre de
la génération présente et future.

MISSION

Notre mission est de contribuer au développement socio-économique a travers
I’appui multiforme aux communautés locales et autochtones en matiere de réduction de
la pauvreté, de promotion de ’emploi, de gestion participative et durable des ressources
naturelles, de restauration de la végétation, de la préservation de la diversité biologique
et de I'’amélioration des conditions de vie des populations dans le respect de
I’environnement et des droits de ’homme.

DOMAINES D’INTERVENTION
Nous intervenons dans différents domaines, notamment :

Environnement et climat ;
Tourisme ;

Foresterie ;

Agriculture et artisanat.

YV V VYV

PRINCIPALES ACTIVITES
Nos principales activités sont :

» 1’évaluation, la sensibilisation et I’éducation environnementales ;



Y

I'identification des opportunités susceptibles de promouvoir le dévelopg
communautés locales a la base ;
I’observation indépendante externe ;

I’appui conseil ;

la promotion de I’écotourisme;

La restauration de la végétation,;
L’entrepreneuriat agro-pastoral;

la formation et le renforcement des capacités;
I’assainissement des villes et des campagnes;
I'information et la sensibilisation

le plaidoyer.

la réalisation des études.
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NOS VALEURS
Les valeurs du CADDE sont :

1. L’intégrité ;
2. La rigueur ;
3. Le travail.

LE CADDE : UNE ORGANISATION EN RESEAU

Depuis sa création, notre organisation travaille avec les partenaires
institutionnels, les organismes nationaux, le réseau des OSC, les Organisations nationales
et locales.

Les partenaires institutionnels :
. MINEPDEDD;
. MINREX
. MINTOUR
Les organismes nationaux partenaires :

° CNIC;
J CNDHL.
Le réseau des OSC :
o Coordination de I’Observation Indépendante Externe,

Les organisations nationales et locales partenaires :

e  ECODEV;
e  CENAP;
e  OFERA.



1. AGRANDISSEMENT DE ’HORIZON PARTENARIAL

LE CADDE ET L’OFFERA PARTENAIRES

Le CADDE et 'OFFERA, dont le sieége social est dans la ville éponyme, dans le
Département de I'Océan, Région du Sud Cameroun, sont partenaires depuis le 12 avril
2018. C’est a la faveur de la convention de partenariat que les exécutifs des deux
structures, apres un travail intense de concertation en amont, ont signé a I’occasion d’une
cérémonie organisée ce jour-la 3 Akom II. La délégation du CADDE était constituée de
MM. Elie Blaise Pamboundem, Directeur Exécutif (DE)/CADDE, chef de délégation, et
Ludovic Boris Pountougnigni Njuh, Responsable des Affaires Sociales et du
Développement des Ressources Humaines (DAS-RH)/CADDE, rapporteur des travaux.
Il était question, entre le CADDE et ’OFERA, résolus a conjuguer leurs efforts pour
répondre activement et positivement aux besoins locaux en matiére de promotion des
Objectifs de Développement Durables (ODD), de matérialiser par trace écrite le cadre
normatif du partenariat.

La convention définit les conditions et les modalités de partenariat entre le
CADDE et 'OFERA pour I’éducation, la sensibilisation a 1’environnement et le
développement socio-culturel et économique axé sur la lutte contre la vulnérabilité des
peuples autochtones et des communautés locales des arrondissements d’Akom II,
Bipindi, Niété, Ma’an et Ebolowa Ile face a la pauvreté, la sécurité alimentaire et les
changements climatiques. La convention de partenariat a été signée pour une durée de 5
ans renouvelables. La cérémonie de signature était placée sous la présidence de M.
Abdou Kaigama, Sous-Préfet d’Akom II. Elle a connu la participation active de Mme
Meka Elisabeth, Maire de la ville, représentée par M. Nkomo Michel, Secrétaire Général
de ladite commune, du Chef de poste des foréts et de la faune, des responsables des forces
de maintien de ’ordre de sécurité d’Akom II et de la population locale.
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CcCREMONIE OFFICIELL
DE LA VENTION u:: PARTE qnf‘x:
MTRE LE CADDE ET L' OFERA

Photo de famille de la cérémonie de signature de la convention de partenariat entre le CADDE et
P’OFERA : expression de ’adhésion totale du CADDE aux politiques et a ’approche genre en matiére
de développement durable. /© CADDE




Dans le sillage de la cérémonie, un atelier a été organisé séance tena
I'indiquent les photos ci-dessous :

Une attitude de concentration et approbativité des hommes et des femmes d’Akom II : une preuve de Uefficacité de
la sensibilisation effectuée par le CADDE et I’OFFERA sur les enjeux du développement durable et de la
préservation de I’environnement © CADDE

Des travaux, les résolutions suivantes ont été adoptées :

- Ampliation de la convention aux autorités et quelques forces vives et personnes
ressources ;

- Elaborer des projets concrets et de définir les stratégies de mobilisation des
financements et de réalisation a partir des idées de projet déja recensées ;

- Préparer et célébrer la Journée mondiale de ’environnement (JME) a Akom IT ;

- Mener des activités pendant la semaine de la JME ;

- Enrichir le plan d’actions élaboré ;

- Engager les points focaux proposés par 'OFERA dans 'optique de faire le tour des
communautés pour recueillir leurs besoins et les sensibiliser pour une mobilisation
massive a I’occasion de la Journée mondiale de I’environnement qui se célebrera le 0‘5
juin ; e



Définir et arréter le plan d’actions de partenariat pour 5 ans et
chronogramme de travail a 1’occasion de la JME en prenant en compte toutes les
doléances des populations.

LE CADDE AU CONSEIL COMMUNAL DE LA JEUNESSE DE YAOUNDE 6

Le CADDE, adhérant parfaitement aux objectifs assignés au Conseil National de
la Jeunesse du Cameroun (CNJC) par les pouvoirs publics camerounais, a donné
mandat, en mars 2018, a un de ses membres en la personne de M. Ayiagnigni Njoya
Gérard, pour candidater au poste de Conseiller Technique N°1 au sein du Conseil
Communal de la Jeunesse (CCJ) de l'arrondissement de Yaoundé 6. Voté par les
mandataires des autres organisations de jeunesse de cette circonscription administrative,
il a été, en présence des autorités administratives, municipales, traditionnelles, religieuses
et les représentants desdites organisations, installé par Monsieur le Sous-préfet de cet
arrondissement en qualité de Conseiller Technique N°1 aupres du Président dudit conseil
pour un mandat de trois (03) ans.

N¢é de la volonté des pouvoirs publics de mettre en synergie des organisations de
jeunesse afin d’accroitre la créativité des jeunes et d’optimiser leur potentiel d’action et de
participation au développement, le CNJC a pour ambition de jouer le role de I'interface
entre les organisations de jeunesse d’une part; les pouvoirs publics et les institutions
internationales agissant sur les sujets relatifs a la jeunesse, d’autre part. Il a également
pour ambition de préparer et assurer la représentation des organisations de jeunesse aux
concertations locales, nationales et internationales. Apres que son bureau exécutif ait été
installé, le CCJ de Yaoundé 6 s’est démarqué par la réalisation de nombreuses activités
auxquelles le CADDE a participé a la conception et la mise en ceuvre.

Le Bureau Exécutif du Conseil Communal de Yaoundé 6. M. Ayiagnigni Njoya Gérard, 5™ a partir de la gauche,
Pémissaire du CADDE. /© CADDE
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Le CADDE A LA COORDINATION DE I’OBSERVATION

INDEPENDANTE EXTERNE ( OIE )

L’un des objectifs spécifiques selon les dispositions de 'article 8 des statuts du
CADDE est de : « Promouvoir la gouvernance forestiere a travers la mise en ceuvre de I’Accord de
Partenariat Volontaire pour I’Application des réglementations forestieres, la gouvernance et les
échanges commerciaux des bois et produits dérivés vers I’Union Européenne (APV-FLEGT) ». Pour
parvenir a cette noble action, I’association CADDE s’est donnée pour ambition de
cotoyer les organisations de la Société Civile. Il s’agit particulierement de celles exercant
les activités d’oie dans 1’optique de partager avec celles-ci leurs expériences en la matiere.
Pour ce faire, elle a sollicit¢ son adhésion a la Coordination de 1’Observation
Indépendante Externe (OIE) pour atteindre les objectifs qu’elle-méme s’est assignés. A
cet égard, son adhésion au sein de ladite coordination a été confirmée lors des travaux
de la 20°™ réunion ordinaire et 9°™ réunion extraordinaire de la Coordination de I’'OIE
tenues du 24 au 25 octobre 2018 a Abong Mbang, chef-lieu du Département du Haut-
Nyong, Région de I’Est-Cameroun.

Au-dela du fait d’étre un moyen de concrétiser une des options fondamentales et
statutaires du CADDE, I’adhésion a la Coordination de I’OIE est donc une contribution
a la mise en ceuvre du Systeme de Vérification de la Légalité, composante de ’APV-
FLEGT. En tant qu’organisation a vocation écologique, ladite adhésion s’est inscrite en
droite ligne avec la vision de I'organisation, celle de batir une société sensible aux idées
de justice et d’équité, en mettant tout en ceuvre pour que ses ressources naturelles soient
au service du bien-étre de la génération présente et future.

En échangeant et en partageant les expertises et expériences émanant des autres
organisations qui s’impliquent quotidiennement dans des activités d’observation
indépendante externe des foréts, le CADDE approfondira davantage un pole de son
action centré aussi bien sur la sensibilisation et I’éducation environnementales que sur la
gestion durable et participative des ressources naturelles. Plus concreétement, il s’agira
d’acquérir des techniques et outils d’observation indépendante normalisée des activités
forestieres afin de contribuer a sa modeste maniere a combattre 1’exploitation illégale des
foréts au Cameroun en particulier et dans le bassin du Congo de fagon générale.

] - .’.' =
COORDINATION DE U"OSSERVATION
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T 2




COORDINATION Df L'OBSENVATOM
INDEPENDANTE EXTEAMS

Le CADDE aux réunions ordinaire et extraordinaire de la C-OIE./ © CADDE

LES AVANTAGES VISES

Avec les connaissances acquises a travers son adhésion au sein de la
Coordination, le CADDE sera capable :

- a) de maitriser les contours de 1’Observation Indépendante (OI) dans sa globalité
et 'Ol normalisée en particulier;

- b) d’approfondir davantage la cartographie ; et

- ¢) d’asseoir les meilleures techniques de communication des résultats des missions
d’Ol, éléments indispensables pour la pérennisation du SNOIE.

Ceci étant, I'intégration de cette nouvelle organisation a la plateforme des OSC
menant des activitées d’OIE va contribuer a bien des égards a la mise en ceuvre du
Systeme de vérification de la légalité, composante de I’APV-FLEGT, a travers
I'accompagnement de l'administration forestiere dans ses activités de controle, de
documentation et de dénonciation des pratiques illégales. En s’engageant activement sur
cette lancée, le CADDE a déja ainsi pu élaborer un projet d’actions de sensibilisation des
communautés locales et peuples autochtones d’Akom 2 sur la gestion durable de
I'environnement et a la limitation de I’exploitation illégale des foréts.
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Action de sensibilisation des communautés locales et peuples autochtones d’ Akom 2

Organisation CADDE

Date du
déroulem Lieux
ent de du Ny
Type d’activités A , rede . Impact/  QObservati
S lactivité  déroule . . livrables
sensibilisation de ment de particip résultat ons
. e, ants
sensibilisa 1’activité
tion
Sensibilisation des
communautés
locales et peuples
autochtones sur la Rapport
, Du 01 au PP
gestion durable de ) Akom 2 37 de
. 03 avril __
I’environnement et mission

la limitation de
I’exploitation
illégale des foréts

Tableau des activités d’identification et renforcement des capacités des leaders
communautaires dans le cadre des activités d’observation indépendante externe

Organisation CADDE

Activité d’identification et de renforcement des capacités des leaders communautaires
dans le cadre des activités d’observation indépendante externe

Type Date du Lieuxdu Nombre de Livrables
d’activité déroulement de déroule participants /résultat
I'activité ment de

d’identification et 1’activité

de renforcement

des capacités des

leaders

communautaires

Gttty 09/09/2018
et
renforcement

Observations




des capacités
des leaders
communautair
es

Mise sur en

WERSRELE 10/09/2018 Akom?2 02
réseau d’alerte

LE CADDE ADHERE AU RECOJAC

Le Réseau Eau et Climat des Organisations des Jeunes d’Afrique Centrale
(RECOJACQ) est une plateforme sous-régionale ccuvrant dans le domaine de I’eau et du
climat. Il a été lancé le 16 novembre 2017 a Douala-Cameroun. Il rassemble a ce jour, six
(06) Etats de la sous-région Afrique centrale: Cameroun, Gabon, République
Centrafricaine, Congo Brazzaville, Sao Tomé et Principe et le Tchad, représentés par les
points focaux. Le RECOJAC a pour mission de créer les synergies entre les organisations
des jeunes impliquées dans le domaine de I’eau et du climat dans la sous-région Afrique
centrale afin de contribuer a 'atteinte efficace des objectifs de développement durable, y
compris la réduction de la pauvreté, la création de I’emploi, d’une part, et la mise sur
pied des stratégies d’adaptation aux changements climatiques, d’autre part. Les objectifs
du RECOJAC sont les suivants :

- Faciliter la collaboration des organisations de jeunesse Afrique centrale avec les
organisations de jeunesse eau et climat des autres régions, notamment via le
réseau Global Water Partnership Central Africa Unesco (Bureau Afrique Centrale).

- Faciliter la participation des organisations de jeunesse du domaine de 1’eau et du
climat dans les processus décisionnels au niveau national, sous-région, continental
et international ;

- Promouvoir 'emploi des jeunes dans le domaine de I'’eau et du climat par les
jeunes et pour les jeunes ;

- Faciliter la mobilisation des ressources pour la réalisation des projets innovants
menés par les jeunes et pour les jeunes via les différents mécanismes.

Fort de la pertinence de cette plateforme, le CADDE a soumissionné un dossier
d’adhésion a la coordination du réseau, qui, apres examen et délibération, a été
recevable. La confirmation de I’adhésion du centre a été définitive au mois de novembre
2018.
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II. ENGAGEMENT ACTIF POUR LA PROTECTION DE
L’ENVIRONNEMENT ET L’AMELIORATION DES
CONDITION DE VIE DES COMMUNAUTES

46*™F EDITION DE LA JME SUR FOND DE RAPPROCHEMENT AVEC LE
WWF ET DE DEFINITION D’UNE FEUILLE DE ROUTE AVEC OFERA

« Combattre la pollution plastique » : tel a été le théme de la célébration de la 46°™
édition de la Journée Mondiale de I’Environnement (JME) de cette année 2018 sous la
coordination du Programme des Nations Unies pour 'Environnement (PNUE). Elle a
eu lieu le mardi 05 juin 2018 partout dans le monde, et a été marqué d’activités avant,
pendant et méme apres la célébration. Pour le CADDE, cela a été la deuxiéme occasion
de joindre a la communauté internationale dans ce sens, tout tenant a agir a 1’échelle
locale. Dans son plan d’action, et réalisant I'importance de plus en plus avérée de la
synergie entre les différents acteurs pour relever les défis environnementaux de notre
temps, le CADDE a opté pour une proactivité avec I’organisation partenaire OFERA.
Sur la méme lancée, cela a été 1’occasion pour le CADDE de se rapprocher activement
du Fond Mondial pour la Nature (WWF). Ceci a permis d’obtenir ’accord de principe de
cette prestigieuse organisation internationale pour le financement partiel du projet
d’activités élaboré par le CADDE en partenariat avec OFERA. L’autre particularité de
cette année, le CADDE avait en effet opté pour la délocalisation des manifestions :
habituellement célébrée en zone urbaine (Yaoundé et Dschang en 2017), il était question
cette année d’aller vers les communautés autochtones de l’arrondissement d’Akom II
dans la Région du Sud Cameroun.

Des réunions de coordinations, en téléconférence mobile et en présentiel ont eu
lieu. Cela a notamment été le cas de la réunion du jeudi 31 mai 2018, dans la salle des
cérémonies de la Commune d’Ebolowa II. Etaient présents: M. Pountougnigni Ludovic,
DAS-DRH/CADDE ; Mme Mbang épse Eboto Héléne, Présidente de ’OFERA ; M.
Zeh Jacques, Point focal OFERA ; et M. Biwolé Alex, Point focal OFERA, par ailleurs
Secrétaire d’Etat civil de la Commune d’Ebolowa II. Pour cette année 2018, les activités
prévues étaient :

- sensibilisation des sur les mesures d’hygienes indispensables a la protection de

I’environnement et du cadre de vie;

- 1mprégnation les populations sur les écogestes en plantant des arbres

ornementaux et fruitiers devant quelques édifices publics de la ville;

- distribution des biofertilisants mycorhizes et des semences améliorées a cinq

groupes des producteurs ;

- exposition-vente les produits agricoles, forestiers ligneux et non ligneux.

Etant donné le contexte de pré-campagne (pour les élections présidentielles
d’octobre 2018), la coordination au niveau local n’a pas permis d’implémenter

véritablement le projet comme souhaité. Néanmoins, réalisée par le CADDE est resté 3 9,
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la fois un acquis, une source de motivation et un facteur de détermination. C’est ainsi qucis

les activités de la JME ont trouvé écho dans deux autres projets qui ont été élaborés par le
CADDE et peaufinés dans le cadre du partenariat. Ceci a en effet donné lieu a la
consolidation de la feuille de route du partenariat entre la CADDE et 'OFERA. 1l s’agit
du Programme d’Encadrement des Communautés Autochtones et Locales (PEC) et du
Projet Sécurité Alimentaire et Santé (SAS). Ceci s’inscrit dans la vision suivant laquelle la
JME peut se célébrer en une journée, mais ceuvrer pour l’environnement peut bien
s’étendre a tout moment de I’année. Les projets, élaborés, la recherche des partenaires se
poursuit en vue de leurs lancements et leur mise en ceuvre.

PROJET D’ « APPUI A LA SCOLARISATION DES POPULATIONS VULNERABLE
DE LA ZONE PERIURBAINE DE DIDANGO DANS LA VILLE DE KOUTABA
(OUEST CAMEROUN) »

Mangque d’intérét pour I’éducation au profit des activités lucratives (élevage, petit
commerce ambulant, métiers du tertiaire comme la conduite des motos, call box, vente
des brochettes de boeuf (soya), cordonnerie), le poids des traditions qui veulent que « les
jeunes filles ne mettent pas long sur les bancs, mais restent proches de leurs mamans pour
étre préparées aux taches ménageres dans leurs futurs foyers », absence d’équipement et
de matériel pour les enseignants, etc.

Tels sont les principaux maux qui entravent [’épanouissement scolaire et
intellectuel des jeunes en age scolaire dans le village de Didango, peuplé en majorité par
la communauté Bororo, et situé en zone périurbaine, a une quinzaine de kilometre du
centre-ville de Koutaba. Cet arrondissement est 'un des 8 que compte le Département du
Noun dans la région de I’Ouest Cameroun. Le constat a été effectué par une délégation
du CADDE, mis en mission par la Direction Exécutive en octobre 2018, afin d’apprécier
les conditions de travail des jeunes du primaire au début de I’année académique
2018/2019 qui a débuté le lundi 03 septembre 2018. Elle était conduite par le DRAS-
RH/CADDE, assisté par Mlle Francine Awounang. Eu égard a ces considérations, en
droite ligne avec sa mission d’appui multiforme au développement socio-économique des
populations vulnérable, et considérant les impératifs qui sous-tendent ’ODD 4
(Education de qualité), le CADDE a élaboré le projet d’ «appui a la scolarisation des
populations vulnérable de la zone périurbaine de Didango dans la ville de Koutaba (Ouest
Cameroun) ».
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Le DAS-DRH/ CADDE (i gauche) en téte-a-téte avec M. Njuh Mvuh Ebénézer, Directeur de I’Ecole Publique de
Didango (a droite) : discussions sur les conditions de travail, les besoins et les perspectives que pourrait apporter le
projet a ’école. / © CADDE.

L’objectif général du projet est d’améliorer les conditions de travail des éleves et
des enseignants a I’école publique de Didango. Les objectifs spécifiques sont :

- la mise en contact des éleves avec les outils modernes d’apprentissage, notamment
avec des ordinateurs ;

- Tatténuation des efforts fournis par les enseignants pour faire comprendre les
enseignements modernes aux enfants;

- susciter I’émulation, 'attractivité du cadre de formation et I'intérét des parents a
I’égard de 1’école, cadre de socialisation par excellence et d’apprentissage de la vie
citoyenne.

Les principaux résultats attendus sont :

- la réduction du taux de déperdition scolaire

- la consolidation des performances de cette école et des éleves aux examens
officiels de fin d’année

- la contribution a la consolidation de la mise en ceuvre, a I’école publique de
Didango, de I'approche axée sur les compétences.

Le CADDE leve présentement les fonds pour la réalisation dudit projet. La mise en
ceuvre du projet pour est 2019, en partenariat, si possible avec I’ONG francaise, Touche
d’Espoir pour un Avenir Meilleur (TEAM).
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Le CADDE aupres des tous petits de I’Ecole Publique de Didango. / © CADDE

OPERATION « RENTREES SCOLAIRES ET UNIVERSITAIRES CITOYENNES ET
PATRIOTIQUES 2018-2019 »

Dans le cadre de la mandature au sein du CCJ de Yaoundé 6, le CADDE a
participé a la conception et a la mise en ceuvre de l'opération «rentrées scolaires et
universitaires citoyennes et patriotiques 2018-2019 ». Celle-ci s’est déployée du 10 au 17
septembre 2018 dans 7 établissements de la ville de Yaoundé. Elle s’est inscrite dans le
cadre de lintensification de la Campagne Nationale de I'Education Civique et
I'Intégration Nationale avec pour cible les populations jeunes et adultes, au regard du
contexte perturbé par des remous sociaux dans les régions du Nord-Ouest et du Sud-
ouest avec pour corollaire, la crise sécuritaire dans les régions de I’Extréme Nord, du
Nord, de I’Adamaoua et de I’Est, du fait des activités des groupes terroristes.
Conformément aux recommandations du Premier Ministre, Chef du Gouvernement, la
Campagne Nationale d’Education Civique et d’Intégration Nationale s’est inscrite dans
la durée, a savoir dans le cadre d’un processus impliquant divers acteurs et partenaires,
voire ’ensemble de la communauté nationale.

L’objectif principal de ’opération était de réarmer moralement, civiquement et
patriotiquement les jeunes sur les valeurs civiques et citoyennes, le bilinguisme et le
multiculturalisme, et le vivre ensemble camerounais. De maniere spécifique, il a été
question de :

- Contribuer a [I’appropriation par les jeunes des valeurs citoyennes

patriotiques ;

- Renforcer le Vivre Ensemble camerounais ;

- Sensibiliser les jeunes sur les méfaits du tabac, de I’alcool, des drogues et du

VIH/SIDA.
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Dans 'arrondissement de Yaoundé 6, et sous la Coordination technique de la
Délégation d’Arrondissement de la Jeunesse et de ’Education Civique (DAJEC), le CCJ
de Yaoundé 6, accompagné des médiateurs communautaires, de 'EMAPUR Eba’a, des
associations CADDE et EXPRESSIO, a mené pendant cette rentrée, des causeries
éducatives et des échanges, avec les éleves de certains établissements du secondaire et du
primaire sur les sous-themes suivants : « Le respect sous toutes ses formes » ; « Les méfaits du
VIH/SIDA, de la consommation des drogues et autres stupéfiants»; « La notion de paix et
lhabillement indécent et le vivre ensemble camerounais ».De la réunion préparatoire du lundi
03 septembre 2018 a la fin de la mise en ceuvre du projet le 17 septembre 2018, le
CADDE a pris part a toutes les activités. Les établissements qui ont été sollicités pour le
déploiement sont le Lycée d’Etoug-Ebe, le College les Béatitudes, le College les Oisillons
et le College Sciences et technique. Soit quatre (04) établissements secondaires. Trois (03)
établissements du primaire ont été également approchés le GSB Oisillons, le GSB les
Béatitudes et le GSB Master’s du quartier Eba’a.

Le tableau suivant présente les dates et les thémes abordés dans les différents
établissements du secondaire :

J4

- Vivre ensemble d’Etoug-Ebe Modo Belibi Pascal
harmonieux ; (6™, Form 1, Form 6 (MC)

-Méfaits de la| €t7Terminal)

Ayiagnigni Njoya

consommation de la Gérard (CCJ/Ydé 6)
drogue et autres Tongwa (EMAPUR)
stupéfiants

Yembo Céline Claire
(EXPRESSIO)

Pountougnigni Njuh

Ludovic Boris
(CADDE)
- Vivre ensemble = College les Béatitudes Modo Belibi Pascal
harmonieux ; (les classes de | (MCO)

terminal et de 6°™)

- Méfaits de la Ayiagnigni Njoya

consommation de la Gérard (CCJ/Ydé 6)
drogue et autres
stupéfiants

- Vivre ensemble Au rassemblement avec Modo Belibi Pascal
harmonieux ; tous les éléves du lycée = (MC)




- Respect des Tongwa (EMAPUR)
institutions

- Vivre ensemble | Au rassemblement avec | Nguimna Djambong
harmonieux ; tous les ¢éleves du Robert (CCJ/Ydé 6)

- Respect des vallge Les Ol Yembo Céline Claire
institutions (EXPRESSIO)

- Vivre ensemble Au rassemblement avec Pountougnigni Njuh
harmonieux ; tous les éleves du Ludovic Boris

_ Respect des college Sciences et (CADDE)
institutions gy Edima (EXPRESSIO)

En somme, 03 thémes ont été abordés dans 04 établissements secondaires pour

environ 6000 éleves sensibilisés.

La sensibilisation des éléves de la classe de Terminale au Collége les Béatitudes./ © CADDE.

Pour ce qui est des écoles primaires et sur approche pédagogique, une fois de plus
basée sur les causeries éducatives, le projet s’est déroulé tel que récapitulé dans le tableau
suivant.

-Vivre ensemble

harmonieux ;

-Méfaits de la

GSB les

QOisillons  Modo Belibi

Pascal

(classes du CM1 et du (MC)

CM2)

Ayiagnigni




consommation de la

drogue et  autres
stupéfiants

-Vivre ensemble
harmonieux ;
-Méfaits de la
consommation de la
drogue et  autres
stupéfiants

-Vivre ensemble
harmonieux ;
-Méfaits de la
consommation de Ia
drogue et  autres
stupéfiants

Au rassemblement
avec tous les éléves
du GSB Master’s

GSB les Béatitudes
(classes du CE2, CM1
et CM2)

Gérard (CCJ/Ydé 6)

Yembo Céline Claire
(EXPRESSIO)

Pountougnigni  Njuh
Ludovic (CADDE)

Tongwa (EMAPUR)
Edima (EXPRESSIO)

Modo Belibi
MO)

Pascal

Nguimna Djambong
Robert (CCJ/Ydé 6)

Tongwa (EMAPUR)

Yembo Céline Claire
(EXPRESSIO)

Ainsi, 02 thémes ont été abordés dans 03 établissements ; 200 éléves environ ont

été sensibilisés.

Classe du CM2 au GSB les Béatitudes

Classe de CM1 au GSB les Oisillons

Des photos de la sensibilisation dans les écoles primaires. © CADDE,

La principale difficulté a été celle du manque de gadgets de sensibilisation.
Cependant, Le Délégué d’Arrondissement de la Jeunesse et de I’Education Civique nous
a été d'un grand apport, en termes de recommandations a suivre dans le but d’étre
performant. Il en est de méme des enseignements qui nous ont permis de mieux nous
déployer sur le terrain. En guise de recommandations :
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#ir les prochaines éditions, nous souhaiterions que les jeunes qui iront sur le

terrain soient réarmés moralement ;

- Nous aimerions aussi que le MINJEC nous fournisse des gadgets de
sensibilisation.

Nous pouvons dire que les éleves de 1I’Arrondissement de Yaoundé 6 ont été
sensibilisés sur le vivre ensemble et les méfaits de la consommation des drogues et autres
stupéfiants. Grace a la synergie des acteurs (CCJ Yaoundé 6, médiateurs
communautaires, CADDE, EMAPUR et EXPRESSIO) et la coordination technique du
délégué d’arrondissement de la Jeunesse et de I'Education Civique, les activités de la
rentrée citoyenne et patriotique ont été un succes dans le quartier Eba’a et une
contribution a I’émergence du Cameroun a I’horizon 2035.

COCKTAIL B10

« Cocktail bio » est un projet de production et de commercialisation de jus de
fruits naturels. Notre principale vision est de vulgariser la consommation des jus de fruit
naturels au Cameroun dans 1’optique d’améliorer les conditions de vie des populations.
C’est un projet qui rentre en droite ligne avec 1'un des objectifs spécifiques du Centre, a
savoir : « Appuyer les communautés locales dans la création des activités génératrices des revenus ».
Le projet « Cocktail bio » est parti du constat selon lequel plusieurs personnes manifestent
souvent une certaine réticence vis-a-vis des boissons industrielles gazeuses, contenant des
produits chimiques qui sont trés nuisibles a la santé. La premiere question qui nous est
venue a l'esprit était celle de savoir comment faire pour juguler ce probléme en
proposant sur la table de consommation une boisson naturelle faite a base des fruits
naturels sans conservateurs chimiques. La solution a été vite trouvée a travers la mise sur
pieds du projet « Cocktail bio ». Et c’est cette solution durable que nous leur apportons en
leur proposant des jus naturels frais sans additifs artificiels.

 Prix subventionnés par e Centre Afrcan pour
Développement Durable et I'Environnement

Cocktail bio : une solution pour une consommation verte et pour les problémes de santé liés a la consommation des

aliments a fortes doses chimiques. / © CADDE C".
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ACTION AU DELA DES FRONTIERES : SENSIBILISATION DU PUBLIC ET DE
LA DIASPORA CAMEROUNAISE EN TURQUIE SUR LA CAUSE
ENVIRONNEMENTALE

Conforment au Plan d’Action du CADDE pour I'année 2017-2018, 1’objectif
stratégique 2 prévoit la promotion de la visibilité de I’Association tant au niveau national
(interne) qu’international (externe). Dans ce contexte, les activités menées au cours de
I’année 2018 ont particulierement été axées sur la promotion du CADDE aupres du
grand public et surtout des camerounais de la diaspora dont celle de la Turquie, la
diffusion/partage des informations libres et la recherche de partenariats au niveau
international. Par l’entremise de M. Moussa Beau-Gars MBOHOU, Chargé de la
Coopération et des Relations Internationales (CCRI-CADDE), avec 1'appui du Directeur Exécutif
ainsi que toute ’équipe du CADDE, des actions ont ainsi été menées en Turquie dans le
cadre du 3° Congrés International des Camerounais en Turquie.

Au croisement de ses moyens d’actions et des ambitions de projection a
I'international par, le choix porté sur la Turquie tient davantage au fait qu’il s’agit d’un
pays qui occupe une position hautement importante dans la liste des pays amis du
Cameroun. Ceci au-dela de son engagement de part et d’autres dans le monde en faveur
de la gestion durable des ressources naturelles et pour la lutte contre le changement
climatique, la dégradation de I'’environnement et la pauvreté. Ce pays de I’Europe-Asie
(EurAsie), passage forcé entre le bassin méditerranéen d’une part, et de 'Europe de I'Est,
la Mer Noire et 1’Asie occidentale d’autre part, occupe donc une position mitoyenne. I1
s’agit d’'un pays balayé par les courants et flux économiques, culturels, ainsi que des
enjeux géo-écologiques et environnementaux auxquels des moyens considérables sont
déployés pour rassurer ’humanité de 1’équilibre écologique et socioéconomique. La
Turquie, pour un début, constitue un point de chute idéal, a partir duquel le CADDE
entend se saisir des débats liés aux questions écologiques et environnement, a la
Foresterie, I’Agronomie et la lutte contre la pauvreté, afin de se propulser a
I'international.

Par une stratégie d’action permanente et étalée sur la longue durée, le CADDE
s’est ainsi fait une présence dans I’esprit de diverses couches des populations habitant ou
de passage en Turquie, par la voix de son CCRI. Tout au long de I'année 2018, le
CADDE a été évoqué plusieurs fois, et dans plusieurs circonstances, aupres de plusieurs
personnalités scientifiques, des associations (CamTurk), et étudiants en Turquie,
partageant les mémes aspirations sociétales pour le développement communautaire et la
gestion durable de ’environnement. Les échanges a ce sujet ont aussi consisté a parler de
I’existence du CADDE au Cameroun, a échanger sur ses objectifs, sa stratégie et ses
besoins en partenariat élargi. Des enseignants du milieu scientifique de I’Université
Technique de Karadeniz ont échangé avec le CCRI/CADDE sur les possibilités de
développer des partenariats visant a promouvoir I’enseignement supérieur, la formation
des communautés sur les techniques nouvelles de gestion des ressources de
I’environnement (sols, foréts, eaux, etc.), I'appui aux communautés pauvres par la
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réalisation des infrastructures sociales (adduction d’eau potable, éducation, santé) et le
resserrement des liens amicaux entre le sud et le nord.

C’est a une vaste campagne de partage de la vision, des valeurs, des acquis et des
informations consolidées par le CADDE au niveau régional, national et local, avec la
diaspora camerounaise installée en Turquie. Le dynamisme du CADDE lui a valu tres
rapidement les témoignages de reconnaissance des efforts fournis en Turquie par la
CAMTURK lors de son 3% Congrés International des Etudiants Camerounais en Turquie
tenu a Trabzon du 017 au 05 Février 2018.

Le CCRI/CADDE (premier plan a gauche), en osmose parfaite avec des citoyens Turcs et des ressortissants de la
diaspora camerounaise en Turquie. / © CADDE.

III. PRISE DE POSITION ACTIVE DANS LES DEBATS
SUR LES ENJEUX ECOLOGIQUES ET LE BIEN-ETRE
DE L’HOMME

3IME CONGRES INTERNATIONAL DES ETUDIANTS CAMEROUNAIS EN
TURQUIE

Le CADDE a pris part, de maniére trés active, au 3** Congrés International des
Etudiants Camerounais en Turquie tenu du 17 au 5 février 2018 dans la ville de Trabzon.
Ledit congres a réuni plusieurs invites de marques, des professionnels et chefs
d’entreprise, ainsi que des centaines d’Etudiants en Cycles Licence, Master et Doctorat,
vivant en Turquie. Le CADDE a été represente par son CCRI, M. Moussa Beau-Gars
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MBOHOU, Doctorant en Aménagement Forestier et Environnement
Technique de Karadeniz (Turquie).

A partir d’un outil de communication solidement élaboré, le CCRI a partag
cours d’'une vive conférence tenue en langue Turque, Francaise et/ou Anglaise, de
informations capitales sur les atouts que regorge le Cameroun pour un développement
durable qui inteégre les valeurs environnementales. Le potentiel de développement du
Cameroun a été au ccoeur des échanges, comme moyens pouvant incité des investisseurs
étrangers, motivé les nationaux a mieux connaitre leur secteur d’activités au regard de ce
que regorge le pays, et surtout, la disponibilité du CADDE a accompagner les projets et
les partenariat qui porteront un coup de pouce a la lutte contre la pauvreté, au
développement des communautés, a la valorisation durable des ressources naturelles et
surtout a la gestion de I’environnement.

En effet, I’occasion a été riche en échanges d’informations sur le Cameroun et les
capacités techniques, matérielles, humaines et financieéres d’intervention du CADDE
pour appuyer les communautés, sécuriser et partager les informations a une échelle
importante. Dans ce méme contexte, ’occasion a été saisie pour non seulement partager
les informations libres sur « Le potentiel de développement du Cameroun » avec un grand
public (curieux, invités, étudiants, chercheurs, enseignants, travailleurs, chefs
d’entreprises, Commergants, etc.), mais aussi rendre visible le CADDE lors de ces
conférences tenues notamment les 03 et 04 février 2018 a Trabzon. Apres avoir présenté
le CADDE, le CCRI a enjoint les futurs experts camerounais de la diaspora en Turquie
de se joindre au CADDE pour la lutte contre la pauvreté au Cameroun et la promotion
de la gestion durable de I’environnement et de ses ressources naturelles disponibles.

La conférence en elle-méme a fait I’objet de plusieurs interventions, diversifiées en
question-réponses, et comblées de remerciements, d’encouragement, de contribution
d’idées, et des disponibilités a rejoindre et/ou appuyer ou soutenir les actions du
CADDE. Lors de ces échanges modérés par M. Abdoul Azizi YOUPOUGAM,
Doctorant/Enseignant en Mines et Geologie, plusieurs secteurs de développement
(Forestier, Agriculture, Mine, Sante, Education, Sport, Mine et Géologie, etc.) ont été
abordés. Les données de I'Institut National de la Cartographie et celui des Statistiques,
ainsi que d’autres sources d’informations, nous ont permis de murir cet exposé¢. Séance
tenante, le Président de la CAMTURK, M. Moustapha TUKUR, ainsi que plusieurs
camerounais et invités, ont félicité I'initiative du CADDE a élargir son champ d’action
au-dela des frontieres du Cameroun. Une marque d’admiration et de reconnaissance de
I'ouverture et de la détermination du CADDE a promouvoir le développement du
Cameroun.




Quelques photos illustrant les circonstances de 1’événement

3= CONGRES INTERNATIONAL DES CAMEROUNAIS DE TURQUIE
Trabzon, du 01 an 05 Février 2018

QUELQUES POTENTIELITES DE
_ DEVELOPPEMENT POUR LE CAMEROUN

Moussa MBOHOU
Coopération et RE < CADDE
PCO CamTiirk Trabzon 208

é ADDE Q
Comturk

Esquisse de la page de couverture de la présentation du
CCRI/CADDE. /© CADDE

Geste de remerciement et d’encouragement de la part du
Président de CAMTURK a Pendroit du CADDE. /©
CADDE

Photo du Staff d’Organisation, des autorités de la ville et des

Représentants des Etudiants des Pays Amis. /© CADDE




SEMINAIRE « CULTURE ET ETHIQUE DU TRAVAIL »

La «semaine », peut-on ainsi dire, au lieu de la «journée » internationale du
travail, célébré le 1° mai de chaque année a été I’occasion pour le CADDE de marquer
I’édition de cette année d’une pierre blanche. Ceci a pris la forme d’une réfelxion, plus
précisemment par l'appui technique a 1’organisation et la particpation effective au
séminaire sur le « Culture et éthique du travail ». Organisé par ’ONG TOK Fights Poverty
Inc, et accompagné par le CADDE, ce séminaire a eu lieu le vendredi 11 mai 2018, a
I’Hotel Azur, sis a Bastos a Yaoundé. L’équipe du CADDE, composée de trois de ces
cadres, s’en est sortie avec des parchemins sanctionnant la participation audit séminaire.




ONFERENCE-DEBAT DE LA JOURNEE DES NATIONS
« L’ENERGIE, MOTEUR DES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DUNGH
(ODD) AU CAMEROUN : CAP SUR L’AVENIR »

Dans le cadre des activités marquant la célébration le 24 octobre 2018, de la 73°™
édition de la Journée des Nations Unies (JNU) au Cameroun, Mme Cécile Mballa
Eyenga, Directeur des Nations Unies au Ministere des Relations Extérieures (MINREX)
du Cameroun, a convié¢ le CADDE a prendre part, le 22 octobre 2018, & une conférence-
débat qu’organise le Ministere des Relations Extérieures (MINREX) en collaboration
avec le systeme des Nations Unies dans la salle de conférences dudit ministere, sur le
theme : « L’énergie, moteur des Objectifs de Développement Durable (ODD) au Cameroun : cap sur
l'avenir». La participation du CADDE aux c6tés des autres organisations de la société
civile et des représentants des administrations conviées a cette cérémonie a été fort
remarquable. Plusieurs thématiques y ont été développées, notamment celles portant sur :
« Développement énergétique et défis environnementaux au Cameroun : le cas des projets
structurants » ; Enjeux des nouveaux moteurs de deéveloppement durable : le cas des énergies
renouvelables » ; « Mise en ceuvre des ODD au Cameroun : état des lieux et lecons apprises » ; « Prise
en compte des groupes vulnérables dans I’Agenda de développement des énergies renouvelables ».

ATELIER SUR « ROLE ET PREOCCUPATIONS DES POPULATIONS DES
FORETS DANS L’ELABORATION ET LA MISE EN (EUVRE DES POLITIQUES
CLIMATIQUES AU CAMEROUN »

Afin d’assurer une réponse coordonnée aux changements climatiques, les Etats
ont adopté au niveau global la Convention Cadre des Nations Unies pour les
Changements Climatiques (CCNUCC), mais aussi et surtout I’Accord de Paris qui fixe le
nouveau régime international de lutte contre les changements climatiques. L’article 7(5)
de ce dernier texte souligne l'importance de prendre en compte les meilleures
connaissances scientifiques ainsi que les connaissances traditionnelles, le savoir des
peuples autochtones et des systemes des connaissances locaux sur la nature. Ceci afin de
répondre efficacement aux exigences de la participation de toutes les parties prenantes
dans 1’élaboration des politiques de développement. Fort de ce challenge, la Fondation
Friedrich Ebert (Friedrich Herbert Stiftung —FES) a convié le CADDE, du 13 au 14
novembre 2018, dans sa salle des conférences, a prendre part & un atelier de
renforcement du rdle et des préoccupations des populations des foréts dans 1’élaboration
et la mise en ceuvre des politiques climatiques au Cameroun.

Cet atelier auquel le Directeur Exécutif du CADDE a pris part, avait pour objectif
général de contribuer a ’amélioration des politiques climatiques du Cameroun par le
renforcement du réle des populations autochtones des foréts et la formulation de leurs(g (N
préoccupations. A Iissue des travaux de cet atelier, des nombreux résultats attendus pe@ 27C
les participants ont été atteints, & savoir : ( )



Les participants ont été informés et imprégnés des politiques climatiq8

existantes et/ou I’état d’avancement de celles en développement ;

- Un état des lieux de la place des populations autochtones des foréts dans les
politiques climatiques est dressé ;

- Des actions concretes et savoir-faire autochtone pour faire face aux changements
climatiques sont formulés.

Une attitude des Participants conviés par la FES. /OCADDE



MOYENS DEPLOYES ET RESSOURCES

Le CADDE n’a encore, jusqu’ici, bénéficié¢ d'un quelconque appui financier pour
pouvoir réaliser ses nombreux projets élaborés. Les seules ressources financieres qui ont
servi a la réalisation de ces différents projets sont issues des cotisations des membres.

DIFFICULTES

La réalisation de ces activités ne s’est pas faite sans difficultés, notamment celles
relatives aux ressources matérielles, humaines et financiéres.

Pour ce qui est de la ressource humaine, I'on note une insuffisance de celle-ci. Le
besoin en personnel se fait encore sentir dans les domaines suivants : droit, sociologie
rurale, agronomie, foresterie, tourisme, comptabilité, environnement, etc. En raison du
manque des moyens financiers pour faciliter le travail aux volontaires et bénévoles du
CADDE, I'on note un relachement dans le traitement des dossiers et autres travaux a eux
confiés.

En ce qui concerne les matériels, il existe un réel besoin d’acquisition des
mateériels de bureau, de matériel de cartographie, des appareils photo, du vidéoprojecteur,
des ordinateurs, etc.



Au moment ou le CADDE s’appréte a féter son troisieme anniversaire en 2019,
force est de constater qu’en 2018, plusieurs actions ont été menées comme en témoigne le
présent rapport annuel. Les activités, les résultats obtenus et les difficultés rencontrées au
cours de cette année d’exercice y sont ressasses.

Il en ressort qu’il a conduit de nombreux projets qui concourent chacun a ses
thématiques phares, notamment la gestion durable des ressources naturelles, la
promotion du développement durable et 1’amélioration des conditions de vie des
populations dans le respect de I'environnement et des droits de 'homme. Aussi, 'on a
noté son adhésion a de multiples réseaux d’acteurs de développement dont le plus
important est la Coordination de I’Observation Indépendante Externe. Cette adhésion a
la C-OIE rentre en droite ligne avec ses objectifs spécifiques définis dans les dispositions
de I'article 8 des statuts du CADDE, a savoir : « Promouvoir la gouvernance forestiére a travers
la mise en ceuvre de I’Accord de Partenariat Volontaire pour I’Application des réglementations
forestiéres, la gouvernance et les échanges commerciaux des bois et produits dérivés vers I'Union
Européenne (APV-FLEGT)». les actions d’appui-conseil, de sensibilisation et
d’identification des opportunités susceptibles de promouvoir le développement des
communautés locales a base, la densification de partenariats, la participation aux
rencontres nationales et internationales ont permis au CADDE de se positionner comme
un acteur clé de développement au Cameroun.

Toutefois, la mise en oeuvre desdites actions n’a été faite sans difficultés,
notamment celles relatives aux ressources financiéres, humaines et matérielles. Le
manque de financements pour la conduite de nombreux projets élaborés est un véritable
handicap auquel on espere qu’une solution y sera trouvée a l’avenir. Quelques
réalisations observées ont été rendues possibles grace aux seules cotisations des membres,
qui du reste, sont trés insuffisantes. L’autre facteur limitant réside dans le fait que la
ressource humaine de qualité est aussi insuffisante. Par ailleurs, I’on reléve le besoin
d’acquisition des équipements et mateériels de travail (matériels de bureau, de
cartographie, appareils photo, vidéoprojecteur, des ordinateurs, etc.). La recherche des
financements extérieurs pour la réalisation des projets élaborés, la formation du
personnel sur les techniques de recherche de financement, la densification de partenariats
et 'augmentation quantitative et qualitative des ressources humaines, financieres et
matérielles sont de nouveaux défis qu’il faudra relever pour atteindre les objectifs fixés
pour la prochaine année d’exercice./- c\,.cf)
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